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Al personale docente
Al personale ATA
Albo sindacale

Sito

OGGETTO: SCIOPERO DEL 6 MAGGIO Personale Docente, ATA, Educativo e Dirigente tempo indeterminato e
determinato (Cobas Scuola Sardegna e CUB SUR), Docente, Educativo e ATA (Cobas e Anief), Docente e ATA
delle scuole, della ricerca e delle universita (Unicobas Scuola eUniversita), Docente e ATA (SAESE)

Si comunica al personale dell’istituto che per giorno 6 dicembre 2022 ¢ stato indetto uno sciopero per l'intera
giornata con distinte note da:

COBAS SARDEGNA

per un contratto che preveda aumenti e pieno recupero salariale; contro proposta recovery Fund sulla scuola; per
stabilizzazione del precariato e per una vera qualificata e rapida campagna di assunzioni; contro le nomine con gli
algoritmi; riduzione numero alunni per classe; potenziamenyto organici ata; stato giuridico conmansionario degno del
personale educativo; piano risanamento edilizia scolastica; contro i quiz Invalsi; contro PCTO; contro vincolo triennale
permanenza in una sede scolastica; contro normativa sul green pass; per lo sviluppo della lingua, della cultura e della
storia della Sardegna e una legge sulla scuola sarda; contro missioni militari all'estero e spese militari.

COBAS COMITATI DI BASE

Contro i quiz Invalsi e il sistema nazionale di valutazione; contro la cd didattica delle competenze addestrative; contro il
lavoro gratuito degli studenti nei PCTO e negli stage; per investire i fondi del PNRR per ridurre a massimo 20 il numero
degli alunni per classe.

UNICOBAS SCUOLA E UNIVERSITA’

per corresponsione indennita di rischio per periodo pandemico di 250 euro a tutto il personale della scuola; maggiori
investimenti per contratto scaduto; riduzione numero alunni per classe; coprire vuoti in organico del personale ata;
piano investimenti per risanamento edilizia scolastica; stato giuridico e mansionariio degno del personale educativo;
approvazione legge autonomia regionale differenziata; contro le spese militari.

CUB SUR SCUOLA UNIVERSITA’ E RICERCA

per la difesa del principio costituzionale del ripudio della guerra; contro le spese militari; contro i quiz Invalsi e il sistema
nazionale di valutazione; per il rinnovo del CCNL; contro il lavoro gratuito degli studenti nei PCTO e negli stage; investire
i fondi del PNRR per la riduzione del numero alunni per classe ; per I'ampliamento degli organici dei docenti e degli ata;
per la stabilizzazione posti covid; per una vera transazione ecologica; per una vera democrazia sindacale
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SAESE
Contro i provvedimenti politico legislativi del Governo in ambito scolastico; propone innovativa prosposta politico-
economica per il miglioramento della scuola italiana.

USB Pl e SCUOLA

contro le prove Invalsi; I'accordo Aran del 2 dicembre 2020 che limita ulteriormente il diritto di sciopero; la procedura
di reclutamento dei docenti attraverso un decreto del Ministero; la mancata attuazione del concorso abilitante 2020; le
modalita di reclutamento del personale docente co sanzioni inappropriate per chi dovesse rinunciare; gli organici del
personale ata ancora inadeguati; assenza finanziamenti in materia di edilizia scolastica; contro il finanziamento alle
scuole paritarie ; il trattamento riservato ai docenti e al personale con contratto "covid"; I'incapacita del Mi di risolvere
il problema dei pagamenti tardivi ai supplenti brevi e temporanei.

ANIEF

contro I'annuncio dell'approvazione al Consiglio dei Ministri del testo di modifica del decreto legislativo 13 aprile 2017,
n. 59 nell'ambito della riforma PNRR su formazione iniziale e continua e reclutamento degli insegnanti; contro le
modalita adottate e i contenuti proposti in merito al reclutamento degli insegnanti; totale assenza del Ministero e del
Governo nel coinvolgimento delle 0o.ss. Nella realizzazione del sistema di reclutamento e formazione dei docenti.

SGB ( sciopero breve attivita funzionali alle prove INVALSI)

contro lo svolgimento delle prove INVALSI e la mortificazione della dignita anche professionale del personale; le carenze
strutturali del settore scolastico evidenziate dall'emergenza mancanza di organici adeguati; il divieto di sostituzione; per
il CCNL scaduto; contro le spese militari; contro finanziamenti scuola privata; contro I'attuale normativa contrattuale
sulal mobilita.

Siricorda che I'art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali
e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, prevede
che “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il
personale a comunicare la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora
maturato alcuna decisione al riguardo”

Si prega di voler fornire risposta al seguente link entro le ore 10.00 di giovedi 5 maggio 2022

https://forms.gle/Z83D6jdmWS8DfXSEm6

Si ricorda che la dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed & irrevocabile.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Licia Marozzo
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3 ¢c. 2 D.lgs. 39/93
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